
 
 

 

2012 年第四屆『管理個案分析競賽』 
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主辦單位：國立東華大學企業管理學系暨運籌管理研究所 

  國立東華大學高階經營管理碩士在職專班 

協辦單位：國立東華大學國際企業學系 

聯 絡 人：胡宛仙 助理 

電    話：0933-994696 

E – mail：d9732002@ems.ndhu.edu.tw; hucaren@yahoo.com.tw 
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一、緣起 

近年來，結合理論與實務的個案教學方式，已在國內外各大商管學院中蔚為

風尚。在課堂上，透過個案的研討，能使學生有機會將所學習到的概念和工具融

合於企管實務當中，並培養學生獨立思考與分析整合的能力。企業管理學系暨運

籌管理研究所與國際企業學系在過去幾年已共同辦理了三屆管理個案競賽，有鑒

於個案競賽的舉辦，不僅能鼓勵學生展現在校期間各方面的學習成果；同時也能

提高學生對於企管實務的好奇心，進而提升同學們的學習動機。故本系特持續舉

辦第四屆「管理個案分析競賽」。 

二、主辦單位 

國立東華大學企業管理學系暨運籌管理研究所、高階經營管理碩士在職專班主辦 

國立東華大學國際企業學系協辦 

三、參賽資格 

1. 本校一般生大二以上(含碩士班、碩士在職專班及博士班)學生，外籍生大一以上

學生均可組隊參加，每隊人數限 4-6 人。 

2. 參賽隊伍需設隊長 1 名，負責與主辦單位聯繫參賽事宜。 

四、競賽規則 

1. 分組：本次活動共分以下三組進行比賽，各隊請選擇自身合適的組別報名參賽。 

(1) 一般生組：本校大二以上(含碩、博士班)一般生皆可報名，全程以中文進行。 

(2) 在職組：本校碩士在職班學生皆可報名，全程以中文進行。 

(3) 外語組：本校大一以上(含碩、博士班)一般生皆可報名，全程以英語進行。 

2. 競賽個案：由國內、外個案中選取，各隊以相同個案進行比賽，初賽與複賽使

用相同個案。一般生組和在職組使用中文個案，外語組使用英文個案，中英文

個案內容相同。 

3. 參賽隊伍不得藉由任何管道，於賽前取得競賽個案及相關內容。 

4. 初賽 

(1) 所有參賽隊伍須於指定時間領取本次競賽之個案。 

(2) 初賽係以書面審查進行，參賽隊伍須於指定時間前繳交「初賽書面報告」。 

(3) 由評審委員依「初賽書面報告」成績，各組遴選五支隊伍進入複賽。 

5. 複賽 

(1) 複賽隊伍須於指定時間抽籤決定簡報順序。 
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(2) 複賽係以現場簡報進行，參賽隊伍依序進行 15 分鐘個案簡報，並由評審

委員進行 10 分鐘答詢。簡報時其餘隊伍於指定地點等待。 

(3) 由評審委員依複賽成績，各組遴選前三名之隊伍進行頒獎。 

6. 初賽與複賽的團隊隊員應為相同的隊員，如因不可抗力因素而需更換隊員時，

以更換一位為限，並於賽前先告知主辦單位。 

五、競賽時程 

日期、時間 主題 活動內容 

4 月 27 日(五) 公告競賽簡章  公告競賽簡章，並開放受理報名。 

5 月 9 日(三) 
17:00 前 

報名截止  參賽隊伍繳交報名表。 

5 月 11 日(五) 
17：00 

初賽個案公佈、說明會

管 A103 

 參賽隊伍派代表至主辦單位領取競賽個案。

 說明競賽方式。 

5 月 18 日(五) 
17：00 前 

初賽個案繳交 

 參賽隊伍需繳交兩份電子檔，一份為 WORD

檔，標示組別與組員姓名相關資料；另一份

為 PDF 檔，封面與內文請勿標示組別、組員

姓名、科系等相關資料，兩份電子檔請於

2012.05.18 下午 5 點前 email 至主辦單位，並

於當日收到確認回函後才算完成繳交手續。

 由評審委員針對「初賽書面報告」進行匿名

評分。 

5 月 29 日(二) 
17：00 

公佈進入複賽之隊伍 
 主辦單位公佈各隊伍之成績以及進入複賽之

隊伍。 

6 月 2 日(六) 
9：00~17：00 

複賽與頒獎 

管 A103 

 複賽隊伍抽籤並依序進行簡報與答詢。 

 由評審公佈比賽名次並進行頒獎。 

六、評審委員 

評審委員之組成：由主辦單位敦請 4 位具有管理背景之教授或專家組成評審委員

會，其中 1 位為產業界人士。 

七、評分標準 

 初賽 

項目 比重 說明 

1. 個案議題辨識 40% 針對比賽個案內容發掘主要問題並加以分析。 

2. 個案問題回答 45% 針對所發掘之議題提供建議及解決方案。 

3. 書面報告格式 15% 書面報告的編排是否整齊、有條理、美觀、易讀。
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 複賽 

項目 比重 說明 

1. 個案議題辨識與問

題回答 
35% 

針對比賽個案內容發掘主要問題並提供建議及

解決方案。 

2. 清晰度與架構組織 35% 
簡報內容完整、邏輯清晰性；假設與詮釋清楚

明白；時間掌控；視覺輔助。 

3. 評審問答 20% 答覆技巧與反應。 

4. 團隊表現 10% 團隊的整體形象與默契。 

 

八、獎勵辦法 

1. 各組冠軍一名：獎金(或禮卷) NT$12,000 元及獎狀乙只。 

※ 冠軍得以從缺 

2. 各組亞軍一名：獎金(或禮卷) NT$7,000 元及獎狀乙只。 

3. 各組季軍一名：獎金(或禮卷) NT$5,000 元及獎狀乙只。 

 

九、報名及聯絡方式 

參賽者請於 2012 年 5 月 9 日 17：00 前將「報名表」電子檔 email 至主辦單位(報

名表格式請參閱附件一)，待收到確認回函後，報名手續才算完成；若三日內未收

到確認回函，請向主辦單位洽詢。E-mail：d9732002@ems.ndhu.edu.tw 或

hucaren@yahoo.com.tw 

 

十、若整體報名隊伍在五隊以下，主辦單位得以視情況取消本次活動，並以

email 通知各隊隊長，活動變更時亦同。 
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附件一、報名表 

2 0 1 2 年第四屆『管理個案分析競賽』報名表 

報名組別：                     隊名：                   

參賽者基本資料 

編號 職  稱 姓  名 學校 系(所) 連絡電話 E-mail 

1 隊長      

2 隊員      

3 隊員      

4 隊員      

5 隊員      

6 隊員      

 


